DEN NORSKE KIRKE

Kvinesdal kirkelige fellesrad

Mgtebok for Kirkelig fellesrad

Mgtedato: 24.11.2021

Magtetid: kl. 13:15-14:15

Mgtested: Menighetssenteret, Storsal
Tilstede:

Ase Tannessen Szebg, Ann-Kristin Rgyseland, Marit Homme, Bjarg Narvestad Fredriksen, Gunn Elvebakk
og Sven Tommy Traland Gratteland

Meldt forfall:
Birgitte Kvinlaug, Preben Forgard Lindland

Godkjenning
A. Innkalling til matet
B. Mgtebok 22.09.2021

Saker

Sak 000019 Restmidler diakoni

Sak 000020 HMS-mgte Lister og Mandal prosti 21.10.2021

Sak 000021 Ngkkelopplysninger Enhetsregisteret

Sak 000022 Oppnevning av ny fast presterepresentant Kvinesdal kirkelige fellesrad
Sak 000023 Rapport tilskudd utskifting av rgrovner i Feda kirke

Sak 000024 Utbetaling av tilskudd til utskifting av rgrovner

Sak 000025 Personalsituasjonen

Sak 000026 Orientering om nye statutter for Treklang

Vedtakssaker:

Sak 022/21 Hgringsuttalelse

Sak 023/21 Investeringsbudsjett 2021

Sak 024/21 @konomirapport og budsjettjustering 15.november 2021
Sak 025/21 Valg av leder og nestleder 2022

Sak 026/21 Mgteplan 2022 Kirkelig fellesrad

Kirkevergen orienterte om den landsomfattende medarbeiderundersgkelsen som ble gjennomfgrt i Den
norske kirke i hgst.

Kvinesdal, 24. november 2021

Ase Tonnessen Sebg
Signatur leder

Per @istein Rogstad
Kirkeverge
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Sak 022/21 Hgringsuttalelse
Vedlagt fglger «Hgringsnotat til kirkelige hgringsinstanser» og «Forslag til hgringsuttalelse for menigheter
og kirkelig fellesrad i Kvinesdal».

Menighetsradene satte ned ei arbeidsgruppe som skulle se nermere pa Hgringsdokumentet. Falgende har
veert med: Ase Tonnessen Sabg, Feda MR, Birgitte Kvinlaug, Fjotland SR, Ase Paulsen Skiftun, Kvinesdal
MR, sokneprestene Gunn Elvebakk og Sverre Elgvin Lied og kirkeverge Per @istein Rogstad. Sistnevnte har
veert sekretaer.

Kirkeradet har sendt ut et hgringsdokument til Mller-Nilsen-utvalgets utredning: «Samhandling i en
selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering». | innledningen i hagringsnotatet heter det:

Kjernen i denne saken handler om hvordan kirken kan organisere den lokale virksomheten.
Malet er at kirken blir en bedre arbeidsgiver, at ressursene kan brukes best mulig og at
ressurser kan frigjares til & mgte mennesker lokalt, dele evangeliet og vare en relevant
samfunnsakter i bygd og by. Denne saken har derfor ikke en ny organisering som malsetning,
men handler om hvordan organiseringen kan bidra til best mulig utvikling av folkekirken i hele
Norge.

Felles arbeidsgiver

Kirkemgtet gjorde allerede i 2005 et prinsippvedtak om at man skal ha en felles arbeidsgiver for alle ansatte i
kirken lokalt. | dag er prestene tilsatt i rettssubjektet Den norske kirke, og de gvrige i kirkelig fellesrad. Det
har veert arbeidet med ulike modeller for & samle arbeidsgiveransvaret.

Prostifellesrad

Modellen som Muller-Nilsen-utvalget peker pa er en samordning pa prostiniva — med et prostifellesrad som
styrings- og arbeidsgiverorgan for alle kirkelige tilsatte i lokalkirken. Menighetene i Kvinesdal hgarer i dag til
Lister og Mandal prosti som omfatter kommunene: Lindesnes, Lyngdal, Farsund, Haegebostad, Flekkefjord,
Sirdal og Kvinesdal. Det ma utredes naermere hvorvidt et eventuelt framtidig prostifellesrad, vil fa ansvar for
hele dette omradet. Prostifellesradet vil uansett veere kommuneoverskridende — omfatte flere kommuner.
Utvalget legger til rette for en lokalt forankret prosess innenfor et nasjonalt regelverk. Det vil vare
bispedgmmeradene som skal fastsette en ny prostistruktur.

Kommunene og kirke

Den nye trossamfunnslov tradde i kraft fra 1. januar 2021. Denne loven erstattet Lov om Den norske kirke
(kirkeloven) og Lov om trudomssamfunn og ymist anna. Trossamfunnsloven viderefgrer ordningen med delt
finansierig av Den norske kirke. Lokalkirken er i hovedsak finansiert av kommunene, mens staten finansierier
prestetjenesten og trosopplering.

Dersom man skal fa et kommuneoverskridende organ til & fungere, ma det lages systemer slik at kommuner har
trygghet for at deres bevilgninger til kirken, kommer egne innbyggere til gode.

Biskopens rolle

I dag er biskopen gverste leder av prestetjenesten i bispedemmet, og i kraft av det er han arbeidsgiver for prestene.
Biskopen farer ogsa tilsyn med menigheter, kirkelig fellesrad og gvrige medarbeidere. Dersom
arbeidsgiveransvaret for prestene flyttes til prostifellesradet, er det viktig & se nsermere pa biskopens tilsyns- og
lederrolle i kirken. Hvilke oppgaver og ansvar skal legges til biskopen?

Daglig ledelse
Hvem som skal veare daglig leder i prostifellesradet, er det uenighet om i Miiller-Nilsen.utvalget. De har tre
alterative lgsninger: 1. Prost, 2. prostikirkeverge eller 3. Den som er best skikket til oppgaven av prost og
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kirkeverge.
Nar det gjelder daglig ledelse i menighet/for kirken lokalt, er dette noe som ma utredes videre ifglge utredningen.

Prostifellesrad og menighetsrad
Utredningen legger opp til en tilsvarende ansvarsfordeling mellom prostifellesrad og menighetsrad som

dagens fordeling mellom kirkelig fellesrad og menighetsrad. Men ogsa her gnsker man a utrede videre.

Kirkeradet har allerede satt ned fire arbeidsgrupper som skal levere sine innspill innen arets utgang:

1. Gjennomgang av prostistruktur og prosess for eventuell ny struktur

2. Biskopens og bispedgmmeradets rolle og ansvar

3. Organisering og ledelse pa arbeidsplassen lokalt

4 Oppgave- og ansvarsfordeling mellom menighetsrad og prostifellesrad

Vedlagt forslag til hgringssvar
Arbeidsgruppen lokalt med representanter fra menighetsradene, prestene og kirkeverge, har utarbeidet det

vedlagte forslaget. Arbeidsgruppen er skeptiske til den skisserte prostifellesradsmodellen. Vi frykter den vil
skape starre avstand til menighetene og svekke samhandlingen med kommunen. Kommunen vil fortsatt ha et
stort ansvar for den lokalkirkelige gkonomien, og derfor mener vi det er viktig & opprettholde naerhet til
kommunen ogsa organisatorisk. Arbeidsgruppens primarstandpunkt er derfor viderefaring av dagens modell
med justeringer.

Forslag til vedtak:
Kvinesdal kirkelige fellesrad statter framlegg til haringsuttalelse til utredningen: «Samhandling i en

selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering.

Vedtak:
Kvinesdal kirkelige fellesrad statter framlegg til hgringsuttalelse til utredningen: «Samhandling i en

selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering.

Sak 023/21 Investeringsbudsjett 2021
Vedlagt falger en rapport for investeringer for 2021 med forslag til budsjettendringer.

Auvsetninger til bundne fond er kjap av restmidler etter kjep av gravemaskin i 2020. Dette er forelgpig satt pa
et bundet fond. Det er mulig & bruke det til & delfinansiere ny gressklipper til Feda kirkegard.

Prosjektet med nye ovner og varmestyring til Feda kirke er nermest avsluttet. Dessverre viser tallene en stor
budsjettoverskridelse pa kr 143.027. Dette skyldes at prosjektet er utvidet med flere soner og derav noe mer
utstyr. Det vise seg ogsa mer komplisert med bruk av jording fra de gamle ovnene. Det matte ogsa bygges
om til trefase for tilkobling av nye ovner. Alt i alt er det likevel et vellykket prosjekt som vi har store
forventninger til. Ovnene har veert i drift siden september og blir styrt av kalenderprogrammet medarbeideren
som vi bruker til f. eks. sette opp gudstjenestelister.

Kirkelig fellesrad har bygd opp et solid driftsfond som gjer at det er fullt mulig med a finansiere dette fra
fondsmidler. Prosjektet med varmestyringen kan veere interessant & innfare i Fjotland og Kvinesdal ogsa.
Dette vil vi komme tilbake til i lgpet av 2022.

Forslag til vedtak:
Kvinesdal kirkelige fellesrad tar rapporten til etterretning og vedtar endringer i budsjett for investeringer i

trad med vedlagte forslag.
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Vedtak:
Kvinesdal kirkelige fellesrad tar rapporten til etterretning og vedtar endringer i budsjett for investeringer i
trad med vedlagte forslag.

Sak 024/21 @konomirapport og budsjettjustering 15.november 2021
Vedlagt fglger gkonomirapport pa detaljniva og samleniva pr 15.11 med forslag til budsjettendringer.

Kommentarer til rapporten:

5110.30902 Reguleringspremie for framtidige pensjonskostnader til KLP er ca kr 90.000 hgyere enn
budsjettert. Budsjett-tallet var hentet fra KLP

5110.38500 Tilskudd fra menighetsrad er kun regnskapsfart med kr 44.517. Dette er overskudd fra Treklang
i 2020. I tillegg fikk kirkelig fellesrad en tilleggsbevilgning pa kr 20.000 fra bispedemmeradet som er fart pa
38050. I budsjettet er menighetenes andel pa k186.000. Menighetene far fratrekk fra overskuddet pa
Treklang og det ekstraordinare tilskuddet pa kr 20.000. Totalt skal derfor menighetene betale inn kr 115.483
til diakonstillingen i desember.

5120 Menighetssenteret skal refunderes i sin helhet i desember. Dette er kun en forskuttering av kostnader
som Kvinesdal menighetsrad skal betale inn.

Totalt skal kirkelig fellesrad ha ca kr 300.000 i overfgringer fra menighetene.
Det betyr i praksis at regnskapsresultatet for 2021 vil ligge nar en balanse.

Budsjettendringer er forslag til bruk av vedlikeholdstilskuddet fra kommunen i 2021. Kirkelig fellesrad far
overfart kr 250.000 gremerket vedlikehold.

I 2021 foreslar vi fglgende:

5110 Administrasjon

35400 Awvsetning til ubundne fond reduseres fra 451.429,49 til 201.429,49. (gjenstaende er overskudd 2020)
34400 Overfaring kirkelig fellesrad kr 80.000 dette er til Knaben kapell som er malt i sommer.

5240 Knaben kapell

32300 Vedlikehold bygg gkes fra kr 3.400 til kr 83.400

38300 Rammetilskudd gkes fra kr 10.000 til kr 90.000

Budsjettendringen pa kapellet blir finansiert av overfgring pa kr 80.000 fra 5110 Administrasjon.

5250 Kirker
32300 Vedlikehold bygg gkes fra kr 50.000 til kr 190.000. @kning pa kr 140.000. Dette er gatt til maling av
Fjotland kyrkje

5350 Kirkegarder
32000 Inventar og utstyr gkes fra 20.000 til 50.000

Budsjettendringene utgjar samlet kr 250.000 som er finansiert av vedlikeholdstilskuddet fra kommunen.

Forslag til vedtak:
Kvinesdal kirkelig fellesrad tar gkonomirapporten til etterretning og vedtar budsjettendringer som framgar v
vedlagte dokument.
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Vedtak:
Kvinesdal kirkelig fellesrad tar gkonomirapporten til etterretning og vedtar budsjettendringer som framgar v

vedlagte dokument.

Sak 025/21 Valg av leder og nestleder 2022
Det skal velges leder og nestleder for Kvinesdal kirkelige fellesrad 01.01.2022-31.12.2022. Det velges leder
og nestleder for ett ar av gangen.

| regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet § 1 nr. 3:
«Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende mgtet og senere hvert ar blant sine
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregdr skriftlig. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla seg valg
for det fglgende ar.»

I sak 22/2022 gjorde kirkelig fellesrad falgende valg:
Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesrad for 2021:
Leder: Ase Tgnnessen Saebg, 7 stemmer

Nestleder: Preben Forgard Lindland, 7 stemmer

Sju stemmeberettigede til stede

Forslag til vedtak:
Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesrad for 2022:

Leder:
Nestleder:

Megtebehandling:
Forslag leder: Ase Tennessen Sabg, forslag nestleder Preben Forgard Lindland,

Vedtak:
Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesrad for 2022:

Leder: Ase Tannessen Saebg
Nestleder: Preben Forgard Lindland,

Sak 026/21 Magteplan 2022 Kirkelig fellesrad

Mgteplan for 2022 er satt opp etter mal fra foregaende ar. Tidspunkt kl 13:00-15:00.

Onsdag 12. januar kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter Aktuelle saker: Budsjett 2021

Onsdag 9. mars kl 13:00 pa Huset. Aktuelle saker: Arsrapport 2021, regnskap 2021, mal 2022,

Onsdag 20. april kl 13:00 Kyrkjestova.

Onsdag 21. september kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: @konomiplan 2022-2025.
@konomirapport

Onsdag 23. november kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: Valg av leder, gkonomirapport.
Budsjettrevisjon.

Forslag til vedtak:

Mgteplan for 2022 er satt opp etter mal fra foregaende ar. Tidspunkt kl 13:00-15:00.

Onsdag 12. januar kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter Aktuelle saker: Budsjett 2021

Onsdag 9. mars kI 13:00 pa Huset. Aktuelle saker: Arsrapport 2021, regnskap 2021, mal 2022,
Onsdag 20. april kl 13:00 Kyrkjestova.

Onsdag 21. september kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: @konomiplan 2022-2025.
@konomirapport
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Onsdag 23. november kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: Valg av leder, gkonomirapport.
Budsjettrevisjon.

Vedtak:

Mgteplan for 2022 er satt opp etter mal fra foregaende ar. Tidspunkt kl 13:00-15:00.

Onsdag 12. januar kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter Aktuelle saker: Budsjett 2021

Onsdag 9. mars kl 13:00 pa Huset. Aktuelle saker: Arsrapport 2021, regnskap 2021, mal 2022,

Onsdag 20. april kl 13:00 Kyrkjestova.

Onsdag 21. september kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: @konomiplan 2022-2025.
@konomirapport

Onsdag 23. november kl 13:00 Kvinesdal Menighetssenter. Aktuelle saker: Valg av leder, gkonomirapport.
Budsjettrevisjon.



