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14/24 Regnskapsrapport september 2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kvinesdal kirkelige fellesrad 26.09.2024 14/24

Saksorientering
Vedlagt fglger en regnskapsrapport pr 18.09.2024.

Det har veert skifte av regnskapsfarer i kommunen, og avventer endring i
regnskapssystem fra nytt ar. Det har veert noen utfordringer dette aret, men fra 2025
regner vi med at rutiner er pa plass.

Kommentarer til de enkelte ansvar:

5110 Administrasjon
Her er det kontroll pa utgifter og inntekter

5120 Menighetssenter
Selv om rapporten viser et merforbruk pa kr 195.585 pr na, skal dette ga i 0
ved arsskiftet. Dette er utlegg fellesradet gjgr pa vegne av menighetssenteret,
og det gjares opp far arsskiftet.

5240 Knaben kapell
Det er noe etterslep pa fgring av leieinntekter, men det kan bli et underskudd
pa driften i ar ogsa. Vi kommer tilbake til dette i neste mate.

5250 Kirker
Vi er spente pa prosjekt med vask/rensing av orgelet. Ut over det kommer vi
tilbake i neste mgte.

5350 Gravplasser
Her er det en forsinkelse i tilbakefaring fra Nav for en ansatt, sa bildet er mer
sammensatt enn tallene viser.

5610 Trosoppleering
Her ligger det an til et lite underskudd.

5620 Konfirmantarbeid
Vi klarer ikke a fa kontroll pa utgiftene til konfirmantarbeidet. Vi har hatt en
kraftig gkning i tilskuddet til konfirmantarbeidet, men fortsatt er det rade tall.
En utfordring er leiren, men den er en veldig viktig brikke i konfirmantarbeidet.
Konfirmantarbeidet er som helhet en viktig del av menighetenes arbeid, og
dette ma prioriteres.

5640 Treklang



Gaver til bladet gar fortsatt ned. Mange gir og sa langt har vi fatt inn kr 56.740
i gaver, og det er ca 13.000 mindre enn i fjor.

Vi kommer tilbake med en ny rapport pa mgtet i november
Forslag til vedtak

Kvinesdal kirkelig fellesrad tar rapporten til etterretning og ber om en ny rapport og
ber kirkevergen vurdere behov for budsjettendringer.

Mgtebehandling

| forbindelse med Knaben kapell ble det poengtert at det kan skrives om leiligheten i
Knaben kapell i Treklang for & @ke ettersparselen.

Vedtak
Kvinesdal kirkelig fellesrad tar rapporten til etterretning og ber om en ny rapport og

ber kirkevergen vurdere behov for budsjettendringer.

[Lagre vedtak]

15/24 @konomiplan 2025-2028 for Kvinesdal kirkelige fellesrad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kvinesdal kirkelige fellesrad 26.09.2024 15/24

Saksorientering
Vedlagt falger forslag til gkonomiplan for kirkelig fellesrad for 2025-2028.

@konomiplanen er utarbeidet etter samme lest som tidligere:
1. Visjon og mal
2. Organisasjon og personal
3. Kirkebygg
4. Gravplasser
5. Drifts- og investeringsbehov

Aktuelle tiltak i perioden utenfor egen budsjettramme:
- @kt tilskudd til diakonstillingen pa kr 100.000 pr ar.
- Etablering av Navnet minnelund ved Feda kirkegard.

Diakonstillingen



Menighetsradene bidrar med totalt kr 215.000 til stillingen i 2024, og dette er gkende.
25 % av stillingen blir dekket av statlige midler, men dessverre ser vi at de ikke tar
hayde for reelle gkte pensjonskostnader. For a sikre en verdifull tieneste som jobber
med mange svake grupper, er det viktig med en trygg og solid gkonomi. Et gkt
tilskudd pa kr 100.000 pr ar, gremerket denne stillingen vil styrke situasjonen.

Etablering av Navnet minnelund

| 2020 ble det etablert Navnet minnelund ved gravplassen i Kvinesdal. Dette er et
flott tilbud til de som har fa og ingen livsarvinger. Da kan man ha en minneplate med
navn og dato, og et felles bed som stelles av gravplassarbeiderne. Sa langt er det
satt ned 13 urner pa dette feltet siden 2020.

Seerlige utfordringer
- @Okte pensjonskostnader
- @kt lgnns- og prisvekst
- Usikre stramkostnader

Konklusjon:

Kirkelig fellesrad er takknemlige for at kommunen har veert en god
samarbeidspartner og gitt fellesradet gode rammevilkar. Vi haper dette kan
viderefgres i 2025, og hele planperioden. Dette forutsetter full kompensasjon for
lonns- og prisvekst.

Forslag til vedtak

Kirkelig fellesrad fastsetter gkonomiplan for perioden 2025-2028.

Tiltak utenfor egen budsjettramme i 2025:
1. Investeringstiltak: Opparbeidelse av Navnet minnelund ved Feda kirkegard kr 100.000
2. Driftstiltak: @kt arlig tilskudd til diakonstillingen, kr 100.000.

Mgtebehandling

Forslag i mgtet om a ta ut tiltak fra punkt 5.4 innenfor egen budsjettramme.

Fra Feda ta bort sjuarmet lysestake. Fra Kvinesdal ta bort lerret framme i koret, og
sette inn en ny projektor som prest kan se.

Vedtak
Kirkelig fellesrad fastsetter gkonomiplan for perioden 2025-2028.
Tiltak utenfor egen budsjettramme i 2025:
1. Investeringstiltak: Opparbeidelse av Navnet minnelund ved Feda kirkegéard kr 100.000

2. Driftstiltak: @kt arlig tilskudd til diakonstillingen, kr 100.000.

@konomiplanen ble enstemmig vedtatt med de endringer som framkom i mgtet

[Lagre vedtak]



16/24 Delegasjonsreglement

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kvinesdal kirkelige fellesrad 26.09.2024 16/24

Saksorientering
Vedlagt falger utkast til delegasjonsreglement for fellesradet og gjeldende reglement.

Det gjeldende delegasjonsreglementet har kun en opplisting av hvilke oppgaver som
er delegert til kirkevergen. Det framlagte forslaget tar ogsd med punkter om
fullmakter som fellesradet kan gi til fellesradsleder og fellesradsleder og kirkeverge
sammen. Utkastet er utarbeidet i samarbeid med kirkevergen i Farsund etter mal fra
Lindesnes kirkelige fellesrad.

Arbeidsutvalg?

Et sparsmal som ikke er berart i reglementet er hvorvidt fellesradet burde ha
opprettet et arbeidsutvalg. Vi mener fellesradet er et sa lite organ at det vil veere
tilstrekkelig at det er kirkeverge og fellesradsleder som opptrer pa vegne av radet
mellom mgtene. Ved behov vil likevel fellesradsleder veere fri til & konsultere andre i
radet som f.eks. nestleder.

Reglementet har atte kapitler:
1. Bakgrunn og mandat
Henvisning til kirkeordning og fellesradets myndighetsomrade.

2. Generelt om utgvelse av delegert myndighet
Her er en opplisting av hvilke saker som ikke kan delegeres, og hvilke saker som kan
legges til kirkeverge og hva som eventuelt kan legges fellesradsleder og/eller
fellesradsleder og kirkeverge.

3. @konomiforvaltning
Dette er et kort punkt og viser ellers til gkonomireglementet.

4. Gravplassforvaltning
Av tidsmessige arsaker vil en del saker vaere delegert kirkeverge, som f.eks.
rutinemessige saker om gravlegging og gravminner. | tvilstilfeller kan kirkevergen
konsultere fellesradsleder. Fellesradet vil alltid fa saker til behandling der det blir
sendt klage til overordna organ.

5. Personalforvaltning
Her falger vi opp vedtak fra tilsettings- og permisjonsreglement om fullmakt gitt til
kirkevergen. Det er viktig at det settes ord pa hvilke saker fellesradsleder,
administrasjonsutvalg og fellesrad skal kobles pa i personalforvaltning.

6. Lgnn
Dette punktet er hentet fra hovedavtalen og har hatt plass i reglement for
administrasjonsutvalget. KA har utarbeidet nytt forslag til reglement for
administrasjonsutvalg, og de har tatt det ut derfra. Forhandlingsutvalget er et utvalg



som opptrer pa vegne av fellesrad og ikke administrasjonsutvalget, og derfor er det
logisk at det kommer inn i delegasjonsreglementet.

7. Leder fellesradet
Dette omhandler oppgaver som tydelig er delegert til leder av fellesradet.

8. Fortolkning og endring av reglementet
Det er fellesradet som er rett instans til det.

Vi oppfordrer fellesradet til & statte framlegget til delegasjonsreglement.
Forslag til vedtak

Kvinesdal kirkelige fellesrad vedtar framlegg til delegasjonsreglement. Det gjares
gjeldende fra 01. oktober 2024.

Mgtebehandling
Det kom forslag til noen rettelser i matet.

Vedtak
Kvinesdal kirkelige fellesrad vedtar framlegg til delegasjonsreglement. Det gjagres

gjeldende fra 01. oktober 2024. Reglementet ble enstemmig vedtatt med de
endringer som framkom i mgtet.

[Lagre vedtak]

17/24 Felles menighetsrad onsdag 6.11.2024

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kvinesdal kirkelige fellesrad 26.09.2024 17/24

Saksorientering

5.-10. november gjennomfgrer biskop Stein Reinertsen visitas i menighetene i
Kvinesdal. Onsdag 6.11 kl 18-19:45 er det planlagt felles menighetsradsmgte i
Kyrkjestova ved Fjotland kyrkje.

| forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet,
vedtatt av kirkemgtet 14.11.2021 heter deti § 11 2. ledd:

2. Fellesradet innkaller samtlige menighetsrad til et fellesmate én gang pr. ar for & dragfte saker av
felles interesse og for & fremme det kristelige arbeidet innen kommunen. | kommuner med flere enn



fem sokn kan fellesradet bestemme at fellesmgtet far en annen sammensetning. Fellesmgtet kalles for
gvrig sammen av kirkelig fellesrad dersom minst 1/3 av menighetsradene krever det.

Fellesradet har et samordningsansvar for menighetsradene — ikke overordnet.

Endelig program for visitaset er i ferd med a ta form. Derfor vil det veere nyttig med
en drgfting i kirkelig fellesrad om felles menighetsradsmate.

Biskopen blir med pa mgtet og ma selvsagt ha en tydelig rolle. Vi ser for oss at hvert
menighetsrad far ca 10 minutter til & presentere noe av det som er viktig for dem.
Kanskje kan vi utfordre biskopen til & gi respons pa presentasjonene, og lede en
samtale i plenum som bergrer det menighetsradene har lgftet fram. Har fellesradet
tanker om seerlige utfordringer som kan tas opp i matet, er det fint & ta det med.

Konklusjon

| fellesrddsmatet er det gnskelig @ komme med innspill til tema og form pa det felles
menighetsradsmagtet. Normalt er det leder av kirkelig fellesrad som leder felles
menighetsradsmgter, men det er opp til radet.

Forslag til vedtak
Kirkelig fellesrad har fglgende innspill til matet:

Mgtebehandling
Forslag til program:
e Ove Larsen leder samlingen.
e Hvert menighetsrad far 10 minutter til & presentere sine visjoner og sitt arbeid.
e Biskopen falger opp med inntil 20 minutters inspirasjonsforedrag til arbeidet i
menighetsradet.
e Plenumssamtale
e Presentasjon av Treklang

Vedtak

Kirkelig fellesrad har fglgende innspill til matet:
Forslag til program:
e Ove Larsen leder samlingen.
e Hvert menighetsrad far 10 minutter til & presentere sine visjoner og sitt arbeid.
e Biskopen fglger opp med inntil 20 minutters inspirasjonsforedrag til arbeidet i
menighetsradet.
e Plenumssamtale
e Presentasjon av Treklang

[Lagre vedtak]



Orienteringssaker

18/24 Orienterings- og drgftingssaker

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Kvinesdal kirkelige fellesrad 26.09.2024 18/24

10-2024 Godkjenning av benkeputer Feda kirke (brev fra Agder og Telemark
bispedgmmerad er vedlagt)

11-2024 Orientering om personalsituasjonen

12-2024 Orientering om program for bispevisitas

13-2024 Orientering og drgfting om personalreglement

14-2024 Befaring ved Feda kirke i etterkant av matet.

[Lagre vedtak]



