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1. Formal og hjemmelsgrunnlag

2

Formalet med dette reglementet er & skape klare og forutsigbare rammer for arbeidet i
administrasjonsutvalget i Kvinesdal kirkelige fellesrad, som supplement til
bestemmelser i regel- og avtaleverk. Administrasjonsutvalget er fellesradets
partssammensatte utvalg, og har sitt hjemmelsgrunnlag i Hovedavtalen i KA § 10 og
kirkeordningen § 41.

Medlemmer og valg

Administrasjonsutvalget bestdr av 3 medlemmer valgt av og blant fellesrddet, og 2
medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne. Der hvor en eller flere arbeidstakere er
medlem i en arbeidstakerorganisasjon med partsrett, skjer utpekingen i henhold til
reglene i Hovedavtalen § 10.

Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesradets representanter. Arbeidstakere
som er valgt inn i fellesradet kan ikke velges som arbeidsgiv errepresentanter. Normalt
ber arbeidsgiverrepresentanter velges blant fellesrddets medlemmer fra
menighetsradene, og ikke kommunal representant eller prost/prest.

Fellesradet velger leder og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i utvalget.
Bade arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for en 4-ars periode,
sammenfallende med valgperioden for fellesradet. (dvs. valgperioden for
menighetsradet). Dersom spesielle grunner taler for det kan arbeidstakersiden gis
mulighet til 3 skifte ut sine medlemmer etter 2 ar.

Dersom et medlem gar ut av utvalget, velges/utpekes nytt medlem for resten av
perioden selv om det er valgt varamedlem. Gjelder dette lederen, skal det velges ny
leder, selv om det tidligere er valgt nestleder.

Det velges/utpekes personlige varamedlemmer bade for arbeidsgiver- og
arbeidstakerrepresentantene.

Mandat

Administrasjonsutvalget er fellesradets partssammensatte utvalg etter Kirkeordningens
§ 41. Aministrasjonsutvalget har myndighet innenfor de retningslinjer som er fastsatt i
lov- og avtaleverk, samt avgjerelsesmyndighet i de saker fellesradet har gitt slik
myndighet.

Administrasjonsutvalget har et overordnet ansvar i spgrsmal av generell
personalpolitisk karakter, og for a sette slike spersmal pa dagsorden. Utvalget skal



behandle saker som gjelder forholdet mellom fellesradet (soknene) som arbeidsgiver og
de tilsatte, med utgangspunkt i Hovedavtalen § 10-1 Administrasjonsutvalget skal ikke
behandle personalsaker.

Saker der utvalget har avgjegrelsesmyndighet.

Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor de retningslinjer som er fastsatt i lov, i

medhold av lov eller er vedtatt av fellesradet og innenfor de fastlagte budsjettrammer.

Utvalget har avgjerelsesmyndighet i felgende saker:

- Tilsetting av arbeidstakere, jf, likevel HA §10-2 og de unntak som framgar av
reglementets punkt 4 ferste ledd. Myndigheten er delegert pa saerskilte vilkar jf. 10 i
tilsettingsreglementet

- Godkjenne stillingsbeskrivelser for stillinger hvor utvalget har tilsettingsmyndighet

- Konstituere i stillinger hvor utvalget har tilsettingsmyndighet.

- Avgjoere spknader om permisjon utover det som framgar av permisjonsreglementet
og avgjgre tvist om tilsatte kan ha annet lennet arbeid utenom hovedstillingen (jf
arbeidsreglement punkt 8)

- Avgjere spersmal vedr. tolkning av fellesradets reglementer som gjelder tilsetting
og arbeidsvilkar.

- Mindre justeringer i stillingsstarrelser som ikke har vesentlige budsjettkonsekvenser

- Andre saker som fellesradet matte delegere til utvalget.

Saker der utvalget har uttalerett

Utvalget har uttalerett i felgende saker:

- ved oppretting, nedlegging eventuelt omgjaring av stillinger

- ved fastsettelse eller endring av reglementer som bergrer arbeidstakerne, for
eksempel permisjonsreglement, tilsettingsreglement, reglement for
administrasjonsutvalg, arbeidsreglement og evt andre lokale reglementer.

- ved utvikling og omstillingsprosesser, inkl. nye organisasjons- og
bemanningsplaner. (jf Hovedavtalen § 10-1 b)

- ved innfgring av ny teknologi og vesentlig omlegging av de tekniske hjelpemidler

- ved andre saker av personalpolitisk karakter som fellesradet matte forelegge
utvalget.

Mgter i administrasjonsutvalg

- Utvalget skal ha mete nar lederen finner det ngdvendig eller ndr minst 2
medlemmer krever det.

- Utvalget mater skal som hovedregel avholdes fysisk, men kan gjennomfagres som
fjernmete. Fjernmgte innebaerer at deltakerne ikke sitter i samme lokale, men at de
via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hgre og kommunisere med hverandre. Enkle
hastesaker kan framlegges utvalget pr epost, men dersom minst ett medlem gnsker
a ha et mgte om saken, skal det avholdes.



Utvalget innkalles skriftlig med normalt 7 dagers varsel. Det kan gjgres unntak for
dette ved hastesaker. Saksdokumentene sendes til medlemmer og varamedlemmer
og andre med meoterett.

Utvalgets meater holdes normalt dpne, men holdes for lukkede derer i saker med
taushetsplikt, eller der utvalget ellers bestemmer det.

Utvalget er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede,
herunder leder eller nestleder. Avgjarelser treffes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende.

Kirkevergen er sekretaer for utvalget med meteplikt, samt tale- og forslagsrett.
Fellesradets leder og kirkevergen har mete-/tale- og forslagsrett i utvalgets mater
selv om disse ikke er hhv. medlem eller sekretaer i utvalget.

Kirkevergen kan i samrdd med lederen innkalle andre det er gnskelig a radfere seg
med.

Det skal feres matebok som sendes medlemmer og varamedlemmer og andre med
meterett sa snart som mulig etter motet. Mgtebok sendes ogsa fellesradets
medlemmer.

Ikrafttredelse

Dette reglementet gjeres gjeldende fra den 01.12.2024, og er sist revidert i fellesradet
ved vedtak 28.11.2024, sak 27/2024.



